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Formación  

Licenciada en Filosofía y Ciencias de la Educación. Universidad Complutense. Madrid. 1993. Experta en 

Educación Secundaria (CAP).Universidad Complutense Madrid.1994.Feminismo. Género e Ilustración: 

Instituto de Investigaciones Feministas, dentro de la formación de filosofía. UCM. Madrid 1992.Master en 

Comunicación Corporativa. Washington International University .Madrid.2000.Master en Coaching Integrativo 

y Sistémico. Madrid. 2013. Certificada por ACOIN. 

Formación Técnica  

Técnica en Mediación comunitaria e Intercultural. C.A.M.2005. Profesora de Español para Extranjeros. 

International House. Madrid 1993. Técnica en Comunicación Empresarial e Institucional. Washington 

International University. Madrid. 2000. Profesora de Biodanza. IIB. Instituto Internacional de Biodanza. 

Tenerife 2009.Monitora de Tiempo Libre. Cruz Roja, 300h, Comunidad de Madrid.2003Técnica en Educación 

Infantil. C.A.M. 2001-02.Facilitadora de nuevas metodologías. Dragon Dreaming. Lego Serious Play. Madrid 

2013.  

Formación Complementaria  
 
Interculturalidad 
2006. Profesora de Español para Extranjeros. International House, 250h.Madrid. 1993. Mediación Familiar 
como modelo de Intervención para familias en situaciones de crisis. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo 
Social y Asistentes sociales de Madrid. 2005. 
 
Psicología 
Psicoterapia Integrativa.  Dr Richard G Erskine “The Institute for Integrative Psychotherapy” New York.200h 
Madrid 2005.Psicoanálisis y Filosofía. Universidad Complutense de Madrid.120h. 1993Desarrollo Personal y 
orientación profesional. 290h CIVSEM/ C.E.U.2013.Comunicación No violenta: (Escuela de Comunicación no 
violenta).50h.Madrid 2013 
 
Género 
Perspectiva de Género aplicada a los servicios sociales. Instituto de la Mujer 2018.El papel de los hombres en 
el camino hacia la igualdad de Género. Universidad del Mar/ Fundación CEPAIM 2016.Masculinidades. 
Políticas públicas e intervención social. Fundación CEPAIM 2015. Terapia del Reencuentro. “Vínculos 
Amorosos”. Fundación Terapia del Reencuentro, perspectiva de Género.  Madrid 2011-12.Prevención de la 
violencia contra las mujeres.32h. Escuela Pública de Animación. Madrid. Técnicas teatrales para la 
intervención social con mujeres víctimas de violencia de género. Taller permanente de teatro. Madrid 2012. 
 

Idiomas 

In g lés: Niv el alt o.  Cam bridge Univ ers ity . London.  19 96 . Po rtu g u és: Niv el alt o. M inis terio das Relaçoes 

Ext eriores Bras il. M adrid . 1 9 97 Galleg o : Bilingüe. Xunt a de G alicia. 1 9 9 6 . 
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Experiencia Profesional 

Formadora Ayuntamiento de Madrid 
 

Ayuntamiento de Madrid. Mayo- Sept 2018 
Facilitadora del certificado de profesionalidad Promotoras/es de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. 
450h de impartición. Con los siguientes módulos formativos. 
MF_1453 - Comunicación con perspectiva de género. 
MF_1454 - Participación y creación de redes con perspectiva de género. 
MF_1582 - Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en materia de empleo. 
MF_1583 - Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
MF_1584 - Detección, prevención y acompañamiento en situaciones de violencia contra las mujeres. 
 Ayuntamiento de Madrid. Enero-Mayo 2017 
Funciones: Formadora del módulo de Eficiencia Profesional destinado a personal laboral del Ayto de Madrid.  
Habilidades sociales .Gestión de Equipos. Autoestima y Gestión Emocional en el puesto de trabajo. Relaciones 
asertivas Derechos Humanos y Participación. Género y Empleabilidad. Igualdad de Oportunidades y Prevención 
de Violencias Machistas.  
Total horas de impartición: 320h 
 

Autónoma/ evavida.com 

Formación. Coaching. Biodanza y Talleres de Vida destinados al ámbito Personal, Social, Educativo e 

Institucional. Proyecto propio como autónoma, metodología creativa e integrativa a través del coaching. La 

biodanza. Dragon dreaming. Teatro foro.  Todos los proyectos se realizan con perspectiva de Género e 

interculturalidad, aportación de material didáctico y medición de resultados.  

Funciones:Coordinación con los/as agentes implicados, diseño de las actividades y programas, impartición de 

talleres. 

Colaboraciones.  

Mancomunidad MISSEM Área de Igualdad. Madrid  

Actividades para la Igualdad: Creación e impartición de talleres destinados al ámbito educativo y dinamización 

de los videoforum con motivo del 8 de marzo. Marzo 2016-2017- 2018 

Prevención de Violencia de Género. Centros educativos de la mancomunidad MISSEM. Nov 2016-17-18 

Re-encontrándonos. Reconectando y Sintiéndo(nos). Taller destinado a usuarias del Punto de Violencia de 

Género de la Mancomunidad MISSEM. Diciembre 2015 

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada. Ávila. 2017- 2018.Talleres destinados a la comunidad educativa y 

población en general (prevención de violencia de Género) 

Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.2017- 2018.Área de Igualdad.   

Biodanza desde la perspectiva de género.  

Teatro y Empoderamiento. Representación final del grupo de teatro en el acto conmemorativo del 25 de 

noviembre 2018 

ACHES. Asociación de Chilenas en España. 2017.   

Sesiones regulares de Biodanza desde la perspectiva de género. Destinados a Mujeres 



 

Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. Área de Igualdad. Madrid  

A la luz de la Igualdad: Teatro de sombras en movimiento: Corresponsabilidad. Mayo-Junio 2016  

Aprender a Querernos: Prevención de Violencia de Género. Mayo-Junio 2016 

Jugando aprendemos a convivir en Igualdad. Corresponsabilidad. Sept-Oct- 2017 

Gestión y desarrollo del programa JuntAS Emprendemos. Emprendedoras y empresarias. 2018-2019 

Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares. Desarrollo Local.2017.  

Coaching para Emprendedor@s.  

Gestión del Tiempo. Relajación y movimiento.  

Ayuntamiento de Boadilla del monte. Área de Igualdad. Madrid 

Prevención de violencia de Género a través de la Biodanza. Taller destinado a las usuarias del PMORVG.29 de 

noviembre de 2016. 

 

Ayuntamiento de Collado Villalba. Área de Igualdad. Madrid 
Perspectiva de género y corresponsabilidad destinado a familias. Junio 2016 
 
Taller Emprendedoras “Claves para poner en marcha tu propio negocio”. Funciones como creadora formadora 
y coach con perspectiva de Género en el módulo “liderando en femenino. Junio 2014” 
 
Ponencia Mujer y Emprendedora. “Del autoconocimiento a tu marca personal”. II Feria Emplea y Emprende. 
Ayto de Collado Villalba. Junio2014 

. 
Mancomunidad Las Vegas. . Área de Igualdad Madrid 
Coordinación y acompañamiento en rutas guiadas “con mirada de mujer”, Risoterapia. -Abril 2016 

 
Ayuntamiento de Esquivias . Concejalía de Mujer y asuntos sociales.( Toledo). 
Creación e impartición de talleres de prevención de violencia de género en el ámbito educativo.  
 
Centro Cultural de la Mujer. C/ Cayetano Pando 19. Madrid 
Sesiones de Biodanza regulares para mujeres, autoestima, empoderamiento y sororidad. Oct 2015-May 2016 
 
Fundación CEPAIM.C/ Nicolás Morales 11.2014-2017 Madrid  

Áreas en las que colaboro. 

 Igualdad. Gestión de la Diversidad y No Discriminación. 
 Formación y Empleo 
 Acción Comunitaria Intercultural 

 Intervención con Familias y Menores.  
 

Consejería de Mujer e Inmigración. Castilla La Mancha. Autónoma Yuncos. Toledo.2007-2008. 
Coordinación, diseño e impartición de talleres. 
Interculturalidad desde la Perspectiva de Género. Diversidad Cultural en igualdad. La promoción de la  
Igualdad.Grupos de empoderamiento femenino. Comunidad educativa. 
 
 

 

Mediadora Social- Intercultural 
 
2009. Dirección General de la Mujer Madrid. Delfo S.L 

MIRA .Centro de atención psicosocial a mujeres y menores víctimas de violencia de género. Atención a 
población de origen extranjero, acompañamiento a recursos, juicios, trabajo individualizado con las 
mujeres sobre duelo migratorio. Creación e impartición de la escuela de madres, destinada a mujeres 
y menores. 



 
 
 

Coordinación. Creación y ejecución de programas 
 
 2007-2012. Ayuntamientos y Mancomunidades de Madrid. DELFO S.L 
Funciones de coordinación de los equipos de trabajo y relación con agentes sociales implicados en los  
programas. Diseño de estrategias de intervención individual y grupal, desarrollo, gestión, impartición y 
evaluación de los mismos. Destinados a mancomunidades de Madrid y ayuntamientos de Castilla La Mancha  
Caminando junt@s. Ayto de Villa del Prado. Madrid.2011-2012. 

Programa de Intervención Psicosocial. Mujeres y menores víctimas de violencia de género. 
Intervención con población de origen extranjero. Coordinadora del proyecto. Elaboración de 
herramientas de intervención realizadas de forma individual, entorno familiar y viviendas, grupos de 
mujeres y menores. Coordinación con las agentes sociales de referencia. 

Activistas por la Igualdad. Concejalía de la Mujer. Bargas. Toledo. 2010-2011. 
Plan de Intervención Intercultural. Mancomunidad de las Cañadas. Madrid.2007-2008. 
Programas de Igualdad para la comunidad educativa. Mancomunidad Sierra Norte. Madrid. 2007. 

Constitución del Consejo de Mujeres. Concejalía de Mujer. Bargas. Toledo 
 

Formadora de cursos para el Empleo 
 
2006-2012. Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid. DELFO S.L 
Cursos para el empleo: 2006-2012. 
Promotor/a de Igualdad. Ayuntamiento de Collado-Villalba .2011. 
Agente de Intermediación Laboral con colectivos en Riesgo de Exclusión Social. Ayuntamiento de Collado-
Villalba .2009.Estrategias de intervención con colectivos específicos. 
Técnico/a en Mediación Social e Intercultural. Ayuntamiento de Collado-Villalba .2007 y 2009. 
Auxiliar de Apoyo a la comunidad Educativa. Ayuntamientos de la comunidad de Madrid. 2006-2012. 
Módulos de Igualdad de Oportunidades. D.G.M. Municipios de la Comunidad de Madrid.2006-2011. 
Impartición de los módulos en Talleres de Empleo, Escuelas Taller y Casas de oficio de la C.A.M  
 

Formadora Comunidad Educativa 
 
Comunidad educativa: Ayuntamientos y Mancomunidades. Madrid.2006-2012. Delfo S.L. 
Formadora de mediadores/as educativos/as (alumnado y profesorado de secundaria). Impartición de talleres 
de resolución de conflictos e inteligencia emocional. 
Prevención de la Violencia de Género y Aulas de Autonomía Personal .Profesiones sin Género. 
Mediación en el Ámbito Educativo. Escuelas de Educación Intercultural. Edúcales Jugando. Inteligencia 
Emocional. 
 

Facilitadora de actividades de contenido psicológico y desarrollo personal   
 
Actividades de contenido psicológico y Desarrollo Personal con Perspectiva de Género. : Ayuntamientos y 
mancomunidades de la C.A.M. 2006-2010. 
 

Responsable de Comunicación Institucional 
 
2000-2001 
Cruz Roja España Oficina Central, El Plantío, Majadahonda. Madrid.2000-2001. 
Fundación Lucio- Anneo Séneca. C/ Velázquez 80. Madrid.2001. 
 
 

Profesora de Idiomas, Ética y Filosofía 
 
1995-2001 
 Profesora de Español para extranjeros 
Profesora de Inglés en el ámbito universitario y colegio de enfermería de Madrid 

English Center. Centro de Innovación Educativa.1996-2003.  
 
Profesora de Ética y Filosofía. Colegio Juan Gris. Móstoles. Madrid.1995.  
 
Se facilitarán referencias y certificados de profesionalidad si fuese necesario.  




